
味
丹企業創立於 1954 年，迄今已七十載，其間歷經了台灣

經濟起飛、工商業轉型等階段，宛如台灣民生與科技發展

的歷史縮影。對一個傳統產業，尤其是食品業而言，七十年來

不斷的開發創新，多角化經營，且業績持續的穩健成長，實屬

不易；而味丹有今日的成果，全仰賴所有味丹人共同努力打拚，

因為大家熱愛這個大家庭，全心全力的付出，才有今日的成績。

柑仔店經營哲學 齊心協力草創

民國四十一年創辦人楊深波

先生、楊棋楠先生與楊清欽先生

三兄弟於沙鹿市場內成立「協成

商行」，專營日用雜貨生意；在

兄弟們同心協力的努力下，雜貨

店生意興隆，除商品買賣業務外

，在銷售過程中發現麵條、麵筋

及味精銷路可觀，且曾創下單日

賣出一百箱味精的空前記錄，足見味精市場的發展潛力。

民國四十三年，在沙鹿鎮北勢頭創立了「味正食品廠」生

產味精產品，之後並將事業延伸到醱酵工業領域，初期工廠只

有三名員工，面積二十餘坪，月產量不到二百公斤；在創辦人

三兄弟們的齊心努力下，業務蒸蒸日上，為應付市場日益增多

之需求及未來發展，且隨著專業技術的提升及設備的更新，兄

弟們幾經縝密評估，民國五十一年決定將工廠遷移至沙鹿鎮斗

味香遠播七十載 丹誠齊心永世傳
味丹榮耀 70 回顧與展望
文 / 編緝室

味丹70《回顧與展望》
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抵里即現在的廠址，新廠房初期約佔地五千坪，並改名為『味

正食品工業股份有限公司』，從此專精在醱酵工業技術領域發

展；而於民國五十九年更名為『味丹工業股份有限公司』，民國

六十一年再次更名為『味丹企業股份有限公司』迄今。

積極拓展食品產業 不斷提升精進

民國六十二年興建速食麵廠，開始生產速食麵，當時味丹

生產的《味丹魯麵》可是第一家有油包的速食麵製造廠家，而

現今的味味麵、排骨雞麵、味味一品系列產品、各種不同料理

的調理食品及隨緣系列素食麵等多種口味的產品，均已創造了

不錯的口碑。其

中隨緣全系列產

品通過「潔淨標

章 Clean Label」

認證，近年更積

極投入冷凍食品

，取得消費者極

高評價。
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民國六十三年轉投資東海綠藻工業股份有限公司，於彰化

縣埤頭鄉購地生產藍、綠藻健康食品，主要銷售地區為日本

、歐美各國，由於品質深獲肯定，銷售業績穩定成長。民國

七十四年成立飲料廠，開始生產飲料，目前在各大餐廳、量販

店、超市等都可看到味丹的飲料產品，諸如：柳橙汁、芭樂汁、

冬瓜茶、青草茶等等，均是受消費者喜愛的飲品。民國七十五

年味丹之味精年度產能更突破十四萬噸的記錄，成為世界最大

單一廠，外銷量佔世界第一位，產品行銷世界，達一百多個國

家，並獲得世界同業的稱讚與推崇。

民國八十五年七月多喝水礦

泉水上市，而多喝水上市以來在

各大媒體廣告中亦得獎無數，甚

至獲得國際坎城廣告獎，2023

年多喝水更榮獲食品界奧斯卡

Monde Selection 世界品質評鑑大

賞品質金獎認證。 民國八十八年於水質優良的南投縣埔里鎮投

資成立『群岳企業股份有限公司』，從事礦泉水生產業務，所生

產的多喝水及竹炭礦泉水 (More Water) 在市面上深受消費者喜

愛，是目前礦泉水市場的領導品牌。近年，群岳公司更全面提

升為智慧生產廠房，新廠導入 MES 製造執行系統、中央監控設

備及產線作業全面自動化。

海外投產營運 邁進國際化里程碑

民國七十七年開始，經過經營

層審慎評估味丹集團未來發展方向，

決定朝國際化邁進。民國八十年及

八十一年分別在越南、大陸投資成

立『味丹 ( 越南 ) 企業股份有限公

味丹70《回顧與展望》
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司』及『上海味丹食品有限公司』，民國八十五年於廈門投資成

立『茂泰食品有限公司』。民國九十一年成立『味丹國際 ( 控股

) 有限公司』，並於民國九十二年六月二十七日在香港聯合交易

所主板市場掛牌上市，味丹企業集團正式進入國際化的里程碑。

民國 110 年，味丹越南公司成立 30 週年，已是一個規模面

積 120 公頃的現代化工業園區，目前擁有具規模的味精廠與各

先進設備的生產廠，同時也設置汽電共生廠、兩座碼頭與現代

化的廢水處理廠等後勤設備，讓公司得以一條龍模式整合生產

製造流程，以達到生產綜效。現今全公司員工超過 3,700 位同

仁，對地方社區也持續創造穩定的就業機會。各項產品除暢銷

於越南當地市場外，味精、

變性澱粉、糖漿、肥飼料

等產品遍佈全球。這 30 年

的發展中，味丹越南公司

在經營上得到越南各級政

府各項肯定，民國八十九

年 榮 獲 越 南 國 家 主 席 頒

發「勞動三等勳章」；民國
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九十三年榮獲「越南國家品質獎總理獎」獎章；民國九十五年

味丹越南公司榮獲 Saigon Times2006 年優秀外資企業獎；民國

100 年味丹越南公司取得 FSSC22000:2010 生產管理系統驗證，

也是首間榮獲全球食品生產商食品安全驗證之越南公司。30 幾

年來認證得獎無數，經營績效極獲肯定。

結合傳統與現代通路優勢 多角化且高品質經營 

民國九十年成立酒類商品代理部門，陸續代理許多舉世聞

名的酒品，如金門高粱酒、日本月桂冠清酒、SPEY Whisky 酒品

及法國、澳洲等國紅酒。民國九十五年成立品冠行銷公司，於

全國建立完整的銷售通路，提供廠商與通路最佳整合服務平台

。完整的通路佈建，深耕經營各大傳統通路、現代通路、電商

平台及餐飲通路，為產品開拓最大的市場能見度。而味丹在產

品品質的要求亦非常嚴謹，目前已獲得的品質認證包括：CNS、

GMP、JAS、ISO 9000、ISO 22000 及 FSSC 22000 等，且榮獲

多次全國食品評鑑會金牌獎、國家品質獎及健康食品認證等。

以微生物醱酵技術為核心 持續推動食品及生技產業的創新

與卓越發展

七十年來，味丹企業以單一味精製造廠起步，憑藉不斷的

創新和積累，專注微生物醱酵技術，為全球市場提供卓越產品，

從傳統食品產業成功延伸進入現代生物科技領域，掌握微生物

味丹70《回顧與展望》
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醱酵的核心價值，於民

國九十二年成功開發

出聚麩胺酸（γ-PGA）

，並榮獲 SNQ 國家生

技醫療品質獎—「生

物科技類品質金獎」，

使得味丹企業在生物

技術領域的投入與經營，更向前邁進了一大步。

民國九十五年原保健食品事業部合併位於彰化埤頭的東海

綠藻工廠成立味丹生物科技公司。以微生物醱酵及藻類培育技

術奠定保健營養食品及保養品應用素材研發與生產的經營模式，

以外銷為主軸，客戶遍布全球世界各地，包含歐洲、美洲、亞

洲等超過 30 多個國家。近年來味技公司更積極投入綠藻 DNA

指紋解析研究，並不斷開發藻類相關衍生素材應用，其中藻類

蛋白已在植物蛋白領域佔有一席之地。民國一一三年，味丹生

技在國際知名學術期刊《Foods》發表了綠藻萃取物（Chlorich® 

Energy Boost）的應用研究，得以證實綠藻萃取物能促進乳酸快

速代謝，減少肌肉消耗，從而增強體力並減輕疲勞，為藻類應

用發展帶來了全新領域的契機。味丹生技積極地與產、官、學、

研等合作，專注技術創新及功效實證的探討，其中綠藻是地球

上以透過「吸收二氧化碳」進行光合作用而生長，它能夠幫助
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減少溫室效應所帶來的極端氣候變化，是相當符合 ESG（環境保

護（Environment）、社會責任（Social）與公司治理（Governance

））未來性的極佳事業。

用心創新永續經營 迎向共好永世傳承

公司本著「取之於社會、用之於社會」企業文化與精神，

創辦人楊深波先生於民國七十二年成立『深波愛心基金會』，提

供照顧味丹同仁及家庭，同時為獎勵清寒學子勤學向上，每學

期頒發獎助學金，贊助台中地區各國小、國中等，另外在貧困、

冬令、醫療救濟等贊助也是投入許多資源。民國七十九年為回

報鄉里，捐贈環境優雅，造型現代化的『深波圖書館』予沙鹿

鎮公所，嘉惠沙鹿鎮學子。民國八十一年又成立『財團法人味

丹文教基金會』，提昇社會文化風氣，推動社會淨化活動，不定

期的舉辦或贊助各

項藝文及公益活動

。民國 100 年基金

會再次捐贈深波圖

書館文昌分館，嘉

惠附近學子，提升

閱讀文化風氣。民

國 107 年開始每年

辦理味丹杯全國書

法暨篆刻比賽，廣

獲各界好評，味丹

文教基金會更三度

榮獲行政院文建會

文馨獎的榮耀。

味丹70《回顧與展望》
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「味丹七十 永續價值」，展望未來，隨著邁入排碳有價的時

代、ESG 潮流及 AI 科技的崛起，經營環境變得更加多樣化且複

雜。公司將更積極推動 ESG 永續發展工作，貫徹執行減碳策略，

在能源、碳排管理及環安、食安、工安再升級，並更強化公司

在數位化、自動化及 AI 科技的應用及整合；持續創造味丹的永

續經營和基業長青，並逐步落實以下三大價值轉型的核心主軸：

一、價值實現：核心業務健康成長，聚焦創新價值領域。

二、價值擴大：新創事業加速拓展，推動第二成長曲線。

三、價值驅動：數位變革低碳轉型，驅動永續轉型價值。

今後，味丹將繼續秉持「創新、專業、謙和、卓越」的經

營理念，發揚「更高、更快、更遠」的企業精神，實現「以核

心生物技術，開創健康新生活」的企業願景，為大眾提供更多、

更優質的產品與服務，持續提升人們的生活品質，用愛心來關

懷人群，以成長來繁榮社會。「味丹人」讓我們一起齊心協力永

續傳承，共創更美好的未來！
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第一份工作，也是唯一的工作

民
國 76 年加入味丹，一晃眼已過了 37 個年頭。

那時，我還是一個剛退伍 26 歲的小伙子。回顧 37 年來的工作歷程，

我深感歡欣能成為味丹這個大家庭的一員，也有幸參與了公司多次的經營發

展躍進，從台灣本土企業發展成跨國企業集團；公司的版圖從台灣，再拓展

到越南及中國大陸，我親歷了公司篳路藍縷的發展過程，有幸與公司經營團

隊並肩打拼，參與這段成長發展歷程，我感到無比幸運和由衷慶幸！ 

這份工作是我畢業退伍後的第一份工作，也是我職涯中唯一的一份工作

，讓我能始終如一堅持的原因，是一種深厚的歸屬感及認同感。三十七年來

，我從初出茅廬的菜鳥員工，歷練相關的工作，成長為公司的一員幹部，一

路走來，感恩味丹的貴人們悉心指導、幫助及信任，在味丹這個大家庭裡，

每次的歷練都是一種蛻變，讓我深刻體驗到不斷成長的喜悅與價值，也體悟

到困難依然勇於面對的堅韌精神。 

公司的照顧與培育，一起攜手努力成長  

在這段職涯中，個人的專業學習除專案的參與外，在公司訓練體系機制

的協助下，補助個人進修取得更高階管理學位，讓專業職能也隨著公司的一

路成長而充實。公司不僅僅是一個工作的地方，更是一個溫暖的大家庭，這

是我格外珍惜的部分，這也是味丹濃濃人情味的文化精神。

人生 70 才開始，展望未來，開創新局，永續價值 

今年公司喜迎成立七十週年的重要里程碑，正所謂「人生七十才開始」，

70 歲並不是止步，而是新一階段的開始。公司過往經歷過許多挑戰，取得當

前成績，有天時、有地利、更有人和，在面對未來快速變化的競爭環境，除

掌握天時地利的趨勢外，更重要的『人和』關鍵在於味丹人的精神，這是創

辦人所傳承的意志，我相信，堅持向前，必能與公司一同邁向新的征程，開

創輝煌新局及永續價值。

祝賀  味丹七十，生日快樂。

走過37年職場感恩歲月
總經理室 / 陳鴻謨

味丹70《感恩與祝福》
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「
味美七十譽滿天 丹心磐石遠流

長 情義相惜誠天地 誼如雲天永長

久」，這首詩是在董事長致贈給每位

同仁的「味丹 70 週年紀念酒」

酒瓶上所題，如將每句字頭字尾

組合讀起來就是「味丹情誼  天長地久」8 個字，這首詩詞主要

傳達味丹企業 70 年來秉持「專業、創新、謙和、卓越」的企業

理念推動我們的服務及商品，建立與『外部顧客、合作伙伴、

公司同仁』長期良好的關係，味丹以謙和自牧的精神迎接 70 週

年的生日外，更期將這份情誼深化綿延，以善盡社會責任及友

善經營環境為己任，創造事業的永續發展 ! 

味丹企業的豐碩成果，主要仰賴 70 年來卓越的領導階層及

同仁們的群策群力貢獻下，讓味丹從篳路藍縷的創始進入到國

際化、多元化的產業領域，迄今能在商業市場上奠立一定的地

位。企業要能永續經營就跟樹木一樣要不斷茁壯成長，老幹新

枝是必需的元素也是重要的資產，資深的同仁能夠去傳承工作的法門

及經驗，而年輕同仁的加入，也能增加組織的活力及動能，所以人力

資源的培育及人才運用將是企業永續發展的重要課題。

另今年新春團拜經營層也在致詞時勉勵提點同仁，只要我們『用

心』，善用新的科技，努力節降成本，保持競爭力，一定可以在市場

中佔有一席之地，尤其強調「當責的企業文化」、「 將 100+5>150 的

策略做為企業的發展方式」及「有效整合越、中、台三地資源」等策

略面向，於此同時歡欣慶賀味丹企業 70 週年之外，我們也相信「70」

只是一個起點，下一個更榮耀的 70 年等待我們齊心去創造，期待再創

下一個世紀的輝煌 !

謙和自牧迎七十  深耕永續締新猷
酒品事業部 / 林忠勝
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光
陰似箭 . 歲月如梭，在味丹工

作已經滿四十年了，能在這

裡度過人生精華歲月，無疑是幸運

的。一路走來有無數的良師益友及

前輩們的智慧與經驗，引領著我從

一個新人一步步歷練成長，過程有

甜有苦，與同仁們同甘共苦，讓我

感到喜悅與收穫滿滿的成就感。 

近年來市場競爭日益激烈，但

我們公司具有專業的經營、研發、

生產團隊控管每樣商品的品質，加

上求新求變的商業模式，積極開拓新興市場，定能脫穎而出，從本土

企業發展成具有國際影響力的集團。 

味丹成立七十年來，曾面臨許多的挑戰，可正是這些艱苦，方能

成就今日的輝煌，在這個值得紀念的時刻，衷心祝福每一位味丹人都

能實現自我理想，

共創更多價值，讓

我們攜手並進，使

味丹企業持續以穩

健的步伐，邁向更

絢爛的未來。

攜手並進 邁向更絢爛的未來
生物材料事業部 / 王偉傑

味丹70《感恩與祝福》
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記
得那年秋天跟著清欽

副會長到大陸巡訪，沒想到會在這片土地一待 20 年。當時帶著

年幼的孩子從香港、沖繩、濟州島等地轉機到上海。遇上 2005 年春

節兩岸首航包機，為了搶到機票，天未亮去排隊卻成為上海包機的第

一張票，有了各大媒體採訪等難忘的回憶。如今一個半小時的航程，

各種豐富的物資，偶爾帶些新奇、特色的物品與兩地親友們分享。

多年來，看著臺灣的安逸與大陸的發展，親友們問：你喜歡臺灣

還是上海？各有所愛吧。臺灣有至親守護著家園，便捷的醫療資源，

誠信穩健的企業，熟悉的生活機能；而大陸有飛速的發展和各種的挑

戰：無所不有的電商平台、 台幣 10 多元起的快遞、貨拉拉服務…很多

已超越發達國家的生活機能。在大陸說話方式很直白，有些形容詞有

點俗卻貼切，人因成長環境差異，產生不同的價值觀和視野。

所以因應快速的經濟改革及變化，我們的產業也必須轉型。上海

味丹從調味品製造業轉型為咖啡產業，從一無所知到侃侃而談，拜訪

業內資深專家，偏遠山區學習咖啡種植及處理法，參加展覽和課程，

與國際品牌對接談代理。知根知底的朋友笑說：“不是富二代嗎？怎麼

凡事親力親為像是創一代啊？”人一生要不斷學習，接受挑戰，知識

與技能將伴隨一生，所學也能成為生活中與人交流的話題。經驗豐富

的領導階層和勤奮工作的員工，齊聚規模的集團企業，讓企業能夠隨

著市場的變化持續發展。

很幸運地在天時（2016 年是咖啡期貨指數歷史低點）、地利（上

海是咖啡館數量排名世界第一）、人和（有家族股東董事會和專業經理

人的支持）的契機下展開新事業。期許未來國際市場上，味丹將走向

百年企業，我們將持續竭盡所能全力以赴，並以身為味丹人為榮！

20 年兩岸情
上海味丹公司 / Mandy
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首
先，祝味丹公司 70 週年生日快

樂！ 祝福滿滿七十載。

在公司任職 35 年，服務過創辦人

等多位經營層老闆，每位老闆的要求

及習性都不同，必須用最短的時間去

瞭解他們在意的眉角，日日待命，盡

忠職守不懈怠。最重要的任務就是安全接送老闆到他想去的任何地方

，且一定要遵守交通規則，而老闆交代的事項要用最快的時間去完成，

這樣才能得到老闆的信任和賞識。

公司在經營的過程中曾經面臨了許

多困難和挑戰，還好公司有卓越的領導

人，帶領我們全體同仁齊心協力創新並

且突破難關，心中充滿感恩。

自己從小吃味味麵長大，也將青春

年華貢獻給我最愛的味丹，在伴隨味丹

成長的同時，我收獲最大的就是我日益

增加的體重啊 ( 笑 ) ！這大概就是任職食

品業的附加價值吧！

最後，欣見公司一路走來的成長茁

壯，期盼公司永續經營，再創輝煌，一

起邁向更美好的未來！

祝福滿滿七十載
運務處 / 蔡明義

味丹70《感恩與祝福》
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這
真的是一個值得驕傲和自豪的時刻，因為這 70 年來，公司歷經

風雨無數，但是在大家上下一心、團結合作之下，我們一起見

證了公司的穩定發展及進步成長。

我在公司待了 37 年，負責公司庶務管理大小事，而「庶務」指的

就是雜項事務，包括廠區環境整理 ( 除草、樹木修剪、廁所打掃整潔 )

、尾牙活動、土地公祭祀及中元普渡拜拜。雖然工作繁雜而且又瑣碎，

但我樂在其中。

身為總務管理人員必需靈活、有彈性，因為我要將有限的人力做

最充分的運用及安排，而所有總務人員的共同心聲就是 : 最怕「做到

流汗，被人嫌到流涎！」總務是公司的管家，也就是公司的後勤支援

部隊，請大家可以給默默付出的我們，小小的眼神肯定及口頭鼓勵，

我們將回報大家更美好的工作環境。

70 週年是一個重要的里程碑，領導人的智慧與卓見都在現今大放

光彩。我深信公司接下來一定可以再攀事業高峰。最後，衷心祝願 

味丹集團生意興隆、業績蒸蒸日上！

祝福全體同仁平安健康，幸福安康！

慶賀 70 歲的壽星～味丹
總務課 / 陳中炎
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時
光荏苒，歲月如梭，甲辰龍年之際，味丹

公司創立至今，首次迎來七十週年慶，人

生七十才開始，企業何嘗不也如此？我是味丹

已退休的老員工，今年 77 歲，民國 61 年進入

公司，民國 102 年退休，退休至今已 12 年，

40 餘年的職業生涯，人生的精華，悉數奉獻給味丹，雖沒趕得及味丹

的誕生，卻見證了味丹的成長、茁壯、飛黃，以至騰達。你可知道？

其他產業不說，單麩胺酸鈉（俗稱味精）這項產品，放眼全球，目前

為世界十大味精廠商之一。除味精外，另外，陸續開發了速食麵、飲

料、綠藻、養生、保健、保養等產品，享譽世界，對我來說，與有榮焉。

民國 61 年，剛退役不久，還是 20 幾郎當歲的小夥子，我初入公

司，從基礎員工幹起，當年員工約 200 人，如今擴大至 1400 人，我

從驗收、業務、採購等部門，逐步學習和成長，又承蒙經營層主管重

用，升任採購部經理，服務至屆齡退休。自己進公司任職後不久，於

民國 65 年結婚，因家住彰化市，每日開車上班，彰化、沙鹿往返，由

於工作關係，不時要加班，早出晚歸，感謝內人體諒，全心照顧孩子

和家庭，讓我無後顧之憂，內心頗為感激。

如今，悠悠歲月，我歲數已不小了，一路走來，回想過往，感謝

公司的厚愛和栽培，我退休後的生活，無憂無慮，二男一女，各自成

家立業，皆有所成，是我最大的安慰，我最常自誇的是，「包括內外孫

，我共有 7 個孫子。」目前，主要的工作是，參加登山社爬山，以及照

顧孫子，養生和養老。最後，趁七十週年慶，祝福 味丹企業，與天地

同壽，與日月同光，青雲直上，服務人群，享譽國際。

祝賀味丹七十週年慶
退休同仁 / 陳雪峰

味丹70《感恩與祝福》
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韶
光荏苒，歲月如梭，時間過得真快，

公司一轉眼成立 70 年了 ! 黎真衷心

祝賀味丹公司 70 週年誌慶。

黎真於民國 64 年任職，迄 95 年退

休，退休後投身志工服務行列 ( 一貫道 )

至今，始終無悔、樂此不疲，將佛堂所學以眾人皆師、微笑謙牧之道

應用在公司，而在公司所學之財務、企劃管理則發揮在道場，相得益

彰、止於至善。

黎真在公司服務時，承蒙主管器重，稅務、總務、業務、運務、

財務、稽核等單位都歷練過，離開味丹時，已升任襄理一職。回想起

那一段日子，在味丹與同事相處的情景，依然記憶猶新、歷歷在目，

所有曾經一起共事的長官及同事們的革命情感特別濃厚，彼此仍有聯

繫，還會互相關心。一日味丹人，終生味丹情。

味丹在英明睿智的領導人帶領之下，成立七十週年屹立不搖，前

景看好，期許在穩健的基礎上，不斷創新突破，再創佳績。精益求精，

邁向下一個嶄新的里程碑！

在這樣喜慶的日子裡，誠心祝福公司和員工～

遇到瓶頸，不要看破，要突破；

遇到困境，不要屈服，要克服；

遇到難題，不要躺平，要擺平；

遇到挫折，不要沒轍，要負責。

讓我們一起攜手，共同成長，共創美

好燦爛的明天！

PS: 特別感謝 楊正常務董事每逢年過節饋贈公司產品及醬油與台中大

肚天慈佛院的道親結善緣 !  感恩之心溢於言表 ! 

一日味丹人 終生味丹情
退休同仁 / 陳黎真
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沒
有誰可以預期未來會發生什麼事，所以只能盡情

揮霍現在。然而，在味丹所交付給我的際遇，卻

是遠遠超越了我的想像。

不管你是為了工作而生活，還是為了生活而工作，我的部分則是

為了遇見你們！在味丹的一年裡，我認識了許多不同的人，我們所屬

不同的單位，有著截然不同的性格，但唯一相同的就是有著對於喜愛

事物的熱忱和堅持，而爬山也成了我們共同的語言，寫下了許多堪稱

經典且有趣的故事。

我們肩並肩一起走過了無數山頭，從小百岳頭嵙山、網美鳶嘴山、

谷關七雄屋我尾山、唐麻丹山、苗栗三大名山火炎山、加里山、馬拉

邦山，到攻克百岳合歡北峰、合歡東峰。

希望未來能遇見更多的你們！我們一起走更高、更快、更遠！

爬山是我們共同的語言－
味丹登山社
總經理室品保組 / 易廷杰

味丹 70《我與味丹的故事》
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身為味丹人，「平鋪直敘卻富含感受」，如此耐人尋味。

我
與味丹相識已邁入第五年，對於擁有七十年經歷的大企業而言，

這短短的五年或許不足為奇，然而對我這樣的小職員來說，卻

是第一份、也是初次的正職工作，這裡保留我很喜歡的工作氛圍，也

是我願意努力奮鬥的好所在。我是一名在北部生活長大的小孩，快速

的生活步調並不適合我，每天早出晚歸、潮濕寒冷、壓抑的氛圍總是

讓人喘不過氣。加入味丹飲料廠，完全相反的環境使我徹底愛上這樣

的大家庭。在味丹的日常，養成早起好習慣，不得不提到公司供給外

縣市同仁的免費宿舍真的是一大福音！抵達公司並與相遇的同事打招

呼，每位同事和藹的笑容、有朝氣的早安就是上班的動力；時常的問

候與照顧，讓人感覺暖心，疑難雜症也都能幫我解決，比我自身更加

關心我的狀況。而當工作遇到難解問題，不管是主管還是身旁同仁都

會一起討論，共同花心力找尋解決方法，同事間的默契好的無懈可擊。

身為味丹人，「質樸實誠且情感交融」，擁有丹忱之心。

很幸運剛來不久就遇到公司 70 週年慶，每每看到身邊同仁拿到

十年、二十年或是三十年資的獎牌，都讓我羨慕不已，或許三十年後，

當我拿到年資獎牌

時，味丹已邁入百

年，那時候的光景

一定比現在更盛大

，我十分期待那天

的到來。

耐人尋味，丹忱之心
飲料廠品保課 / 高羽萱
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與
味丹的緣分始於碩一升碩二的那年暑假，當時學校有到企業實

習的機會且實習的學分可以算在畢業學分裡企業還會支薪，畢

業後說不定還可以轉正職，這麼好康的機會不容錯過！因此我毅然決

然地選擇實習這條路，就當作是畢業後求職的前哨站吧。

之後在論文快要收尾之時，透過學校得知味丹有在徵人，正在詢

問過往的實習生是否有意願再次進行應徵。當時的我心裡是這樣想的

「畢業後勢必是要找工作，既然現在有一個機會送上門，何不試試呢？

」於是我又開始著手準備履歷與面試，幸運的是我錄取了！還記得論

文口試時，教授們隨口問找到工作了嗎？我很驕傲地說：有喔，我要

去味丹工作！

進入味丹後，公司對於行銷 PM 的養成是以品類經理人為目標，

因此舉凡市場研調、產品開發、行銷活動規劃 ( 包含了宣傳規劃、媒

體工具操作、通路規劃、助陳物執行等 ) 都有扎實的訓練過程，然而

我更幸運的是還接觸到通路代工開發

、跨界聯名合作與產銷協調等，這些

過程無疑是讓我的職場學習範疇更加

寬廣。當然啦，職場上的酸甜苦辣各

種滋味也都嚐遍囉，所幸的是身邊都

有一同並肩作戰的主管與同仁們，大

家一起朝著目標前進！

人生 70 才開始，今年是味丹 70

週年，也是我工作輪調的第一年，想

必我與味丹的故事未完待續～

這些年，我在味丹的日子
酒品行銷一處 / 彭姿瑜

味丹 70《我與味丹的故事》
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來
到味丹已經三年多了，在這三年時間

裡，收穫了許多寶貴的經驗和成長，

對公司也有了更深刻的認識與感悟。初入公

司擔任品管工作，便感受到公司對品質管理

的重視，讓我深感責任之重。 

有一天，楊統副董語重心長地說：「你

是一個很愛學習的人，想不想學習咖啡烘焙

啊？這不僅能提升你的技能，也會為你的人

生增添別樣的色彩。」那一刻，我彷彿看到了全新的世界在眼前展開。

命運也為我開啟了一扇全新的大門，讓我從品管的崗位邁向了充滿魅

力的咖啡烘焙師之路。 

隨著不斷的練習與摸索，我在咖啡烘焙方面逐漸找到

了些許竅門。我開始記錄每一次的烘焙溫度、時間和咖

啡豆的品種等關鍵信息，通過分析這些數據來總結經驗。

同時，也積極向公司裡有經驗的同事請教，學習他們判斷

咖啡烘焙程度的技巧，例如通過觀察咖啡豆的顏色變化、

聞其散發的香氣以及聽咖啡豆在烘焙過程中發出的聲音，

來精確判斷烘焙進度。隨後在公司的支持下，我報考了咖啡烘焙師初

中級資格證，並順利取得了證書。我希望在未來能夠繼續提升自己的

咖啡製作技能。

在此要特別感謝公司，感謝副董對我的關懷和重視。公司為我打

開了知識和技能提升的大門，讓我在品管和咖啡烘焙領域都取得了進

步。在這裡，我感受到了團隊的力量和溫暖，也看到了公司對員工發

展的用心。公司就像一個大家庭，給予我歸屬感和成就感。未來，我

將繼續努力，為公司的繁榮貢獻自己的力量，與公司共同成長。

味丹之旅 收穫與展望
上海味丹公司生產部 咖啡烘焙課 / 高英英
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